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Ханты – Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область) Муниципальное образование – городской округ город Югорск Администрация города 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ


Приказ 

30. 11. 2012 г.






                       №   142-од
г. Югорск

Об утверждении ведомственных целевых

программ в сфере культуры, дополнительного

образования в сфере культуры 
В соответствии со статьями 179, 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации города Югорска от 10.10. 2012 № 2560 «О долгосрочных целевых программах города Югорска и ведомственных целевых программах», в целях реализации полномочий в сфере культуры, повышения результативности бюджетных расходов
приказываю:

1. Утвердить ведомственные целевые программы:

1.1.«Художественное образование детей города Югорска на  2013 - 2015 годы» (приложение 1).
1.2. «Реализация мероприятий в сфере культуры г.Югорска  на 2013-2015 годы»

(приложение 2).

2.  Главному специалисту управления культуры  администрации города Югорска Т.Л. Карпушиной разместить на официальном сайте администрации города Югорска.
3.  Контроль за выполнением приказа  оставляю за собой.
Начальник  управления культуры                                                    Н.Н. Нестерова
С приказом ознакомлена:
Главный специалист управления культуры                                                   Т.Л. Карпушина   
Приложение 2

 к приказу управления культуры 

администрации города Югорска

 от 30.11. 2012 № 42-од

 Паспорт ведомственной целевой программы

«Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы»
	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Управление культуры администрации города Югорска

	Правовой акт, утвердивший программу, дата утверждения*
	Приказ управления культуры администрации города Югорска  от 30.11.2012 № 142-од 

	Цели и задачи
	Цель:

1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям. Обеспечение свободы творчества и расширение участия населения  города Югорска  в культурной жизни.

Задачи:

1. Организация эффективного функционирования  муниципальных учреждений культуры  города Югорска. 

2. Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха.


	Непосредственные результаты реализации программы
	1. Увеличение количества участников клубных формирований, в том числе коллективов художественной самодеятельности  единиц к 2015 году до 1300 человек.

2. Рост библиотечного фонда, до 145 200 экземпляров. Обновление библиотечных фондов согласно нормативу. Информатизация библиотечных ресурсов. Подключение  библиотек к Интернет - ресурсам до 100% к 2015 году.

3. Пополнение музейных фондов, увеличение количества выставок, представляющих музейные предметы и коллекции, в том числе в электронном виде до 22 единиц.

4. Увеличение количества посетителей и участников мероприятий различного уровня, до 500 чел. ежегодно.

5. Сохранность количества посетителей механизированных аттракционов за сезон: 47 000 чел. 


	Сроки реализации
	Программа рассчитана на 3 года: 2013– 2015 годы

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования программы на 2013 – 2015 годы составит 351 587,9 тысяч рублей.

За счет средств бюджета города Югорска - 351 350,0 тысяч рублей, из них:
2013 год – 112 005,0 тысяч рублей

2014 год – 116 566,0 тысяч рублей 

2015 год – 122 779,0 тысяч рублей 

Ежегодные объемы финансирования уточняются в соответствии с бюджетными ассигнованиями, утвержденными решением Думы города Югорска о бюджете на очередной финансовый год и плановый период

За счет средств федерального бюджета - 237,9 тысяч рублей, из них:
2012 год –79,3 тысяч рублей

2013 год –79,3 тысяч рублей

2014 год –79,3 
тысяч рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Охват населения библиотечным обслуживанием до 42%;

2. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг музеем  до 87 % к 2015 году;

3. Повышение уровня удовлетворенности услугами в сфере культуры (% от числа опрошенных) до 87 % к 2015 году.


1. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется  путем реализации ведомственной целевой программы

Ведомственная целевая программа «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013-2015 годы» является среднесрочным стратегическим планом, состоящим из характеристики задачи, системы мероприятий, количественных показателей результативности программных мероприятий. Программа определяет цели и задачи в сфере культуры города Югорска, направленные на ее эффективное развитие в современных условиях.

           Программа предполагает осуществлять развитие сферы культуры г. Югорска в направлении ее оптимизации, творческого и технологического совершенствования, повышения роли культуры и искусства в воспитании, просвещении и в обеспечении досуга жителей города, а, следовательно, способствовать повышению уровня и качества жизни в Югорске. 

            Программа разработана на основе стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа — Югры до 2020 года, окружной долгосрочной целевой программы «Культура Югры на 2009-2013 годы и на период до 2015 года», определивших вектор развития отрасли и актуальные проблемные вопросы, требующие решения, в том числе с применением программно-целевого метода бюджетного планирования. 

             Ведомственная целевая программа «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы» направлена на решение поставленных в области культуры стратегических задач.

            Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к вопросам местного значения городского округа в сфере культуры относит:

· организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе;

· сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа.

· сохранение и популяризация историко-культурного наследия региона, привлечение к историческому наследию жителей города предполагает решение следующих тактических задач.

      Кроме того, закон предоставляет органам местного самоуправления право на создание музеев.

     Уставом города Югорска закреплены вопросы местного значения в сфере культуры на решение которых имеют право органы местного самоуправления.

     Особенности сложившейся современной социальной и экономической ситуации обуславливают увеличение стандартной (среднестатистической) нагрузки на действующие учреждения культуры, расширение спектра предоставляемых услуг населению, вовлечение в орбиту единой культурной политики новых субъектов культуры.

     С учетом сложившейся социально-экономической ситуации, реального культурного потенциала и экономических возможностей предусматривает дальнейшее планомерное и эффективное развитие культурной сферы, создание оптимальных условий для развития культуры и искусства, организации досуга югорчан, укрепления материально-технической базы объектов культуры, повышение эффективности, улучшение условий труда и благосостояния работников социально-культурной сферы, что окажет позитивное воздействие на духовное, культурное, моральное состояние общества, общественное сознание в целом. 

      Целесообразность решения проблемы развития культурно-досуговой сферы г. Югорска программно-целевым методом обусловлена возможностью органичного сочетания научного подхода к планированию и организации культурного процесса с результатами практической деятельности учреждений культуры и оптимизацией расходования финансовых средств. 

      За последнее годы в сфере культуры города Югорска произошли положительные изменения. Эти процессы были во многом простимулированы заметным усилением культурного фактора в политике на местном, региональном и федеральном уровнях, повысившейся активностью самой сферы культуры - учреждениями культуры, творческими союзами, личными инициативами. В течение трехлетнего периода 2010 - 2012 годов:

- проведена модернизация библиотечных ресурсов в МБУ «ЦБС г. Югорска», открыто  новое здание библиотечного центра, где разместились Центральная городская  библиотека и Центральная городская детская библиотека, увеличен удельный вес электронного каталога по отношению к карточному (в 2011 году составил 17%, в 2012 – 23%), количество библиотек, предоставляющих доступ к сети Интернет  в 2012 году составит 80 %, открыт сайт учреждения, установлено специализированное оборудование для  инвалидов;

- город Югорск стал центром проведения новых фестивалей: Всероссийского фестиваля «Театральные встречи в Югре», Всероссийского фестиваля «Шоу Дедов Морозов», Международного фестиваля кинематографических дебютов «Дух огня», что отражает высокий культурный потенциал города;

- формируется единое межнациональное культурное пространство: создано татаро-башкирское национальное общество «Булгар», при МБУК «МиГ» реализуется проект «Центр национальных культур», проведены фестивали национальных культур;

-  ведется строительство Художественно - эстетической школы;

- разработана новая система оплаты труда муниципальных учреждений культуры, позволившая увеличить заработную плату и стимулировать деятельность работников культуры. 

       При этом с учетом степени происшедших изменений необходимо констатировать, что многие проблемы культуры существуют десятилетиями, носят системный характер и не могут быть решены в короткие сроки. 

       Основные направления новой программы носят преемственный характер и направлены на  решение проблем в сфере культуры,  на стремление сохранить темпы развития культуры, позволяют модернизировать принципы и механизмы функционирования культуры.

       Основными проблемами, затрудняющими  предоставление услуг в сфере культуры в полной мере, являются:

- дефицит площадей и недостаток объектов недвижимости для целей культуры; отсталость материально-технической базы муниципальных учреждений культуры; недостаточная обеспеченность сохранности предметов музейного фонда; пополнения фондов библиотек; ограниченный объем проводимых ремонтных и реставрационных работ на объектах (Музей истории и этнографии, МБУК «МиГ»), занимаемых муниципальными учреждениями культуры; снижение уровня просветительской работы с молодым населением - все эти факторы препятствуют сохранению культурно-исторического наследия, провоцируют утрату традиций, падение спроса на культуру, снижение общего культурного уровня горожан. 

          Несмотря на определенный рост заработной платы сотрудников бюджетной сферы в целом и сферы культуры в частности, уровень заработной платы в данной области гораздо ниже зарплат в экономике, юриспруденции, менеджменте и слабо соотносится с реальными потребностями жителя северного города. Низкая стоимость на рынке труда специалистов в области культуры, сотрудников музеев, библиотек, образовательных учреждений художественно-творческих направлений ведет к кадровому дефициту, оттоку молодежи, отсутствию конкуренции и, как следствие, к снижению уровня квалификации сотрудников, к снижению качества культурных услуг, оказываемых населению. 

        Недостаточность развития информационных технологий в учреждениях культуры, отсутствие единого культурно-информационного пространства ведет к ослаблению внимания к культурным событиям в городе, к уменьшению возможной численности потребителей культуры и понижению конкурентной способности культуры. Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры представлен в таблице 1

Таблица 1

Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры

	Содержание проблемы
	Механизм преодоления

	Недостаток площадей объектов культуры (Детская художественная школа, отделы библиотечного обслуживания в микрорайонах города)
	Строительство новых объектов (Художественно-эстетической школы), создание филиалов, развитие дистанционных форм обслуживания. 

	Недостаточная развитость материально-технической базы учреждений культуры 
	Информатизация отрасли, модернизация оборудования, привлечение внебюджетных средств, негосударственных структур. 

	Дефицит форм предоставления  услуг, ориентированных на организацию досуга подростков и молодежи. 
	Создание  клубных формирований для молодежи,  ориентация существующих объектов культуры на работу с молодежью. 

	Недостаточная доступность учреждений культуры для инвалидов, лиц с ограничениями жизнедеятельности. 
	Оснащение учреждений культуры спецтехникой, приспособление учреждений культуры для доступа инвалидов и других маломобильных граждан, развитие дистанционного обслуживания  (в т.ч. библиотечного). 

	Недостаточная обеспеченность сохранности предметов музейного фонда, недостаточное развитие краеведческого  туризма
	Модернизация музейного оборудования, реставрация и пополнение экспозиционных выставок в музее под открытым небом «Суеват пауль»


Осн

	щение учреждений культуры спецтехникой, приспособление учреждений культуры для доступа инвалидов и других маломобильных граждан, развитие дистанционного обслуживания. 

	

	
	

	Кадровый дефицит в сфере культуры
	Разработка локальных актов, стимулирующих деятельность  муниципальных учреждений культуры,  повышение квалификации, поддержка руководителей творческих коллективов для участия в фестивалях и конкурсах различного уровня.


Программа направлена на создание условий для динамичного, инновационного развития сферы культуры в городе Югорске, формирование комфортной среды пребывания в учреждениях культуры потребителей услуг, обеспечение консолидированного участия в этом процессе различных ведомственных структур и организаций, осуществляющих деятельность в сфере культуры. 

О востребованности учреждений культуры населением города Югорска свидетельствуют статистические данные по итогам деятельности за 2010 - 2011 г.г. В таблице 2 представлены данные о динамике посещений учреждений культуры города:

Таблица 2

Динамика числа посещений учреждений культуры 2009 – 2011гг.

	
	Число посещений (тыс. чел.)

	
	2010 г.
	2011 г.

	Библиотеки
	79
	79,1

	Учреждения культурно – досугового типа, всего (от платных мероприятий)
	72,1
	74,0

	Удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления (среднегодовое - 34,6 тыс. чел. населения)
	210,2
	214,3

	Музеи
	31,6
	28,7

	Парки
	62,6
	55,5


         Показатель динамики посещения библиотек и культурно - досуговых учреждений показывает сохранность и увеличение спроса услуг в данной сфере. Снизилась динамика посещений: в МБУ «Музей истории и этнографии» в связи с внедрением платных услуг (посещения экспозиций и выставок), снижением количества передвижных выставок из фондов окружных и региональных музеев. В плановом периоде намечено повышение количества передвижных  выставок. В МБУ «ЦПКиО «Аттракцион» снижение показателя посещений произошло в связи с оптимизацией штатных единиц, приведением в соответствие штатного расписания учреждения (творческие единицы переданы в культурно - досуговые учреждения).

          В муниципальных учреждениях культурно-досугового типа в 2011 г. действовало 56 клубных формирований, в которых занималось 1280 человек. В таблице 3 представлены данные о количестве участников клубных формирований, действующих на базе муниципальных бюджетных учреждений культуры в 2009 - 2011 гг.:

         Динамика числа участников клубных формирований 2009 – 2011 гг.:

Таблица 3

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Количество участников клубных формирований, чел.
	1188
	1279 
	1280


        Таким образом, мы видим, что в предшествующем периоде наблюдался  процесс сохранности числа посещений учреждений культуры и числа участников клубных формирований, действующих на базе муниципальных учреждений культурно-досугового типа. Статистические данные свидетельствуют о том, что:

- каждый житель города Югорска 2,3 раза в год посещает одну из общедоступных муниципальных библиотек;

- каждый житель города один раз в год посещает городской музей;

- каждый житель 2,2 раза в год посещает культурно-досуговые учреждения города;

- каждый житель города 1,6 раз в год посещает городской парк культуры и отдыха;

- 3,7 % населения города являются участниками клубных формирований, действующих в учреждениях культурно-досугового типа.

        Достигнутые результаты позволяют сделать следующий вывод: в городе накоплен значительный культурный потенциал, который используется в качестве фактора социально-экономического развития города, а также средства эстетического, нравственного, духовного воспитания широких слоев населения. 

        Накопленный потенциал требует дальнейшего развития путем разработки ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры на 2013 — 2015 гг.». Мероприятия программы направлены на оптимизацию расходования бюджетных средств, сосредоточении ресурсов на решении приоритетных задач, ориентацию деятельности на достижение общественно значимых результатов.             Поддержание стабильности и устойчивого развития сферы культуры является фундаментальным условием социальной безопасности и комфортности проживания в городе. Приоритетное развитие культуры в городе будет утверждаться не только традиционным бюджетным финансированием, но и новыми формами бюджетного финансирования (субсидии для выполнения муниципального задания), а также поощрением благотворительности и меценатства в сфере культуры, развитием платных услуг.

         Реализация программно-целевого метода в решении вопросов культуры позволит обеспечить достаточно высокий уровень межведомственной координации. Сохранение и укрепление культуры, создание условий для модернизации всей сферы культуры и новаторства,  для увеличения количества потребителей культурных услуг возможно только при комплексном взаимодействии различных ведомств, организаций и самих участников культурного процесса.

          Использование программно-целевого метода дает возможность последовательно осуществлять меры по сохранению и развитию базовых направлений в сфере культуры, что в целом приводит к повышению уровня и качества жизни населения нашего города.

II.  Основные цели и задачи, показатели результативности 

        Реализация программы направлена на решение приоритетных задач социально-культурного развития города в первую очередь путем обеспечения благоприятной социальной ситуации, реализации конституционных прав граждан на доступ к культурным ценностям и информации, совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления с учреждениями социальной сферы города, стимулирования и поддержки творческих инициатив, обеспечения свободы творчества.

        Реализация мероприятий, предложенных в данной Программе, обеспечит:

-  доступность культурных благ для всех массовых групп и слоев населения;

- достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания жителей города;

- поддержку различных форм межнационального культурного обмена и сотрудничества, обеспечивающих рост взаимопонимания и взаимоуважения представителей всех наций и народностей;

- сохранение и пропаганду культурного наследия и культурного потенциала Югорска;

- стимулирование и поддержку разнообразных творческих инициатив, защиту и обеспечение свободы творчества.


Цель Программы:

1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям. Обеспечение свободы творчества и расширение участия населения  города Югорска  в культурной жизни.

Задачи Программы:

1. Организация эффективного функционирования  муниципальных учреждений культуры  города Югорска.

       2. Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха.
Оценка результативности программных мероприятий будет осуществляться по годам реализации на основе сопоставления планируемых показателей и фактически достигнутых. Отклонение фактических показателей от плановых в сторону увеличения будет оцениваться как выполнение, в сторону уменьшения — как неисполнение, требующее анализа и выявления причин.

         Ожидаемые конечные результаты, а также непосредственные результаты реализации ведомственной целевой программы представлены  в приложении 1.
Исполнение Программы позволит усовершенствовать комплексную систему мер по реализации государственной политики в сфере культуры, обеспечит развитие и укрепление правовых, экономических и организационных условий для эффективной деятельности и оказания услуг, соответствующих современным потребностям общества.            Прогнозируется решение отдельных вопросов качества материально-технической базы инфраструктуры отрасли, кадрового обеспечения и развития системы подготовки профессиональных кадров, финансовой поддержки приоритетных направлений деятельности в сфере культуры. 

           Реализация Программы осуществляется в течение  трех лет с 1 января 2013 года по 31 декабря 2015 года.

III. Перечень и описание программных мероприятий

          Программные мероприятия предполагают организацию и проведение общегородских мероприятий и конкурсов, проводимых в целях организации досуга различных возрастных и социальных категорий горожан, сохранения культурных традиций различных этнических и национальных групп, формирования и развития социокультурного пространства города, повышения мотивации специалистов учреждений культуры города, обеспечение деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры. Перечень программных мероприятий представляет собой укрупненный список мероприятий сгруппированных по основным целям. Такая группировка позволяет варьировать количество мероприятий в рамках заданных направлений и финансовые ресурсы на их проведение. Конкретный перечень мероприятий уточняется ежегодно при составлении сметы расходов и формировании муниципальных заданий.

          Задача 1 Организация эффективного функционирования муниципальных учреждений культуры  города Югорска.

Организация эффективного функционирования муниципальных учреждений культуры города Югорска осуществляется через обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, которое предполагает финансирование в форме субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели. 

        Содержание учреждений предполагает системные мероприятия по различным направлениям:

- обеспечение безопасных условий функционирования учреждений культуры (пожарная безопасность, охрана труда, общественная безопасность, эффективное потребление энергоресурсов);

- сохранение  и развитие кадровых ресурсов, привлечение молодых специалистов;

- развитие  материально-технической базы учреждений: внедрение новых форм  менеджмента и основной деятельности, развитие информационных ресурсов, в том числе с целью мобильного и свободного доступа разных социальных групп к предоставляемым услугам в сфере культуры, увеличения фондов;

- исполнение основной деятельности: проведение мероприятий, выставок, развития новых культурно - досуговых форм, реализации творческих и инновационных проектов, привлечения новых социальных партнеров, сохранения и развития нематериального  культурного наследия, интеграции в культурную среду регионального и российского уровня.

         Меры по поэтапному достижению целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников, в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» предполагает ряд мер по повышению уровня заработной платы специалистов учреждений культуры: повышение квалификации специалистов, привлечение внебюджетных ресурсов, разработки и принятия нормативно - правовых актов и локальных актов в учреждениях культуры, направленных на  оптимизацию бюджетных средств, направленных на повышение заработной платы.
        Задача 2.
Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение  жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха.
Для решения данной задачи разработаны основные мероприятия, включающие в себя  комплекс мероприятий по различным направлениям, в том числе:

- Мероприятия к государственным праздникам;

- Общегородские праздники;

- Профессиональные праздники и юбилейные даты;

- Национальные праздники; 
- Инновационная деятельность

- Фестивали, конкурсы.

         Мероприятия к государственным праздникам проходят обычно в форме митингов, торжественных собраний, концертных программ: День защитника Отечества, Международный женский день, Международный день Весны и Труда, День Победы, День России, День народного единства. 

          Проведение общегородских мероприятий включает в себя такие мероприятия как, День города (торжественное собрание, Карнавал, праздничная программа в городском парке, выставки, викторины, городские конкурсы, прием главы города), День округа (торжественное собрание, городской конкурс «Краеведческий марафон»,  народное гуляние «Югорский РАЗ-гуляй! и др.), Новый год (открытие главной елки города, новогодние утренники для одаренных детей, опекаемых детей, детей из малообеспеченных семей с показом новогодних спектаклей, прием главы города, новогодняя ночь, конкурсные программы в период зимних каникул, рождественский прием главы города для ветеранов Великой Отечественной Войны, городские конкурсы «Человек года», «Югорск зажигает огни» и др.) и др. В 2015 г. будет отмечаться 85 – летие со дня образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

            Профессиональные праздники и юбилейные даты включают в себя проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню театра, Дню работника культуры, Международному дню музеев, Общероссийскому дню библиотек, юбилеям ведущих творческих коллективов города, юбилеям великих русских писателей. В 2015 году городской библиотеке №1 исполнится 35 лет, городской библиотеке №3 - 15 лет, народному самодеятельному коллективу «Вдохновение» - 30 лет, студии эстрадной песни ЦК «Югра — презент» - 10 лет. За период реализации программы ежегодно будет организовано не менее 1 юбилейного концерта, посетителями мероприятий станут не менее 500 человек ежегодно.

          Национальные праздники предполагают проведение праздников: Проводы Зимы, Вороний День, День славянской письменности и культуры, Сабантуй, Вершина лета в Югорске и др. 
           Инновационная деятельность предполагает проведение конкурса социально-значимых проектов в сфере культуры, которое направлено на  создание условий для творческого поиска новых форм и технологий в предоставлении  учреждениями услуг в сфере культуры и искусств, оказание адресной поддержки проектам, направленным на достижение практических результатов по сохранению, созданию, распространению и освоению культурных ценностей. 

            Проведение фестивалей и конкурсов обеспечит условия для роста профессионального  мастерства исполнителей, поддержку и развитие профессионального и самодеятельного народного творчества, создания эффективной среды обмена опытом, открытия новых имен и дарований. В 2012 — 2013 гг. на территории города Югорска будут организованы и проведены фестивали и конкурсы: международный кинофестиваль «Дух огня», городской фестиваль декоративно — прикладного творчества «Визитная карточка», городской фестиваль художественного чтения, Театр детской книги, региональный фестиваль - конкурс «Пасха Красная», «Фестиваль национальных культур», окружной фестиваль «Театральная весна», всероссийский военно — патриотический фестиваль «Димитриевская суббота», всероссийский фестиваль любительских театров «Театральные встречи в Югре», региональный фестиваль конкурс «Северное сияние», региональный конкурс изобразительного искусства «Улыбки Севера», «Всероссийский фестиваль Дедов Морозов»  и др. Состоятся фестивали исполнительских искусств для различных социальных групп: фестиваль «Праздник искусств» для маломобильных групп населения, фестиваль «Не стареют душой ветераны», фестиваль для молодежи и др. За период реализации программы планируется организация и поведение на территории города не менее 14 фестивалей и конкурсов ежегодно, не менее 8 творческих коллективов примут участие в выездных фестивалях и конкурсах.

           Информационное сопровождение культурных мероприятий предполагает информационное освещение всех культурно - досуговых мероприятий, проводимых на территории города Югорска и вне его. 

IV. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах

Для организации эффективного функционирования муниципальных учреждений культуры города Югорска будут привлечены бюджетные ассигнования, внебюджетные средства, полученные от приносящей доход деятельности учреждений, федеральные субсидии, в том числе на выполнение муниципального задания и на иные цели.

Обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения «Центр культуры «Югра – презент» предполагает финансирование: в 2013 г. – 39 519,0 тыс. рублей; в 2014 г. - 40 707,0 тыс. рублей; 2015 г.- 42 743,0 тыс. рублей, в том числе на иные цели  в 2013 г. 750,0 0  тыс. рублей, которые будут направлены на  завершение работ по строительству снежного городка.


Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центральный парк культуры и отдыха «Аттракцион» в 2013 г. – 9 892,4 тыс. рублей; в 2014 г. - 10 872 ,8 тыс. рублей; 2015 г.- 11 416,0 тыс. рублей.

Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» предполагает финансирование в 2013 г. –  11 950,0 тыс. рублей; в 2014 г. - 11 800,0 рублей; 2015 г.- 12 390, 0 тыс.  рублей, в том числе субсидия на иные цели в 2013 году составит 750,0 тыс. рублей, которая будет направлена на приобретение звуковой аппаратуры.

Финансирование обеспечения деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система г. Югорска» составит: в 2013 г. -22 435,1  рублей; в 2014 г. - 23 556,7 рублей; в 2015 г.- 24 735,0 рублей. 

Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек городского округа предназначена для пополнения книжного фонда. Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек  города Югорска составит: в  2013 г.-79,3 тыс. рублей; 2014 г.- 79,3 тыс. рублей;  2015 г.- 79,3 рублей. 

Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии» предполагает финансирование в форме субсидий на выполнение муниципального задания и составит: в 2013 г. –14 437,5 рублей; в 2014 г. - 15 159, 5 рублей; 2015 г.- 15 917,0 рублей.

Для исполнения мероприятия «Меры по поэтапному достижению целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников, с целью реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» выделен резерв на заработную плату работников культуры в следующих размерах: 2013 год – 5 300,0
тыс. рублей, 2014 год - 6 200,0 тыс. рублей, в 2015 году – 7 100,0 тыс. рублей.

В 2013 г. на информационное сопровождение культурно - досуговых мероприятий запланированы средства из бюджета города в размере 4 120,0 тыс. рублей ежегодно. Это позволит создать не менее 17 сюжетов  и фильмов по общегородским мероприятиям и праздникам (2013г.-17; 2014г. - 20; 2015- 23), эффективно провести рекламные кампании, привлечь  население города к участию культурных событиях, в общественно - значимых мероприятиях и акциях.

V. Механизм реализации программы

       Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере культуры и искусства. Механизм реализации программы включает в себя следующие элементы:

1. Разработка и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения программы.

2. Ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение затрат на реализацию программных мероприятий.

3. Передача части функций по реализации программы подведомственным учреждениям культуры.

4. Размещение в средствах массовой информации, на городском сайте информации о  ходе и результатах реализации программы.

5. Обеспечение открытости финансирования программных мероприятий;

6. Сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий.

7. Подготовка и составление отчетности о выполнение программы.

Текущее управление программой осуществляет управление культуры администрации города Югорска при взаимодействии с подведомственными учреждениями культуры города Югорска. Председатель комитета по культуре администрации города Югорска является руководителем программы.

        Управление культуры администрации города Югорска контролирует и координирует выполнение программных мероприятий подведомственными учреждениями культуры города Югорска, обеспечивает при необходимости их корректировку, осуществляет мониторинг и оценку результативности мероприятий, участвует в разрешении спорных или конфликтных ситуациях, связанных с реализацией программы, организует сбор и обработку статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий, готовит отчеты о выполнении программы.

       Для обеспечения контроля и анализа хода реализации программы комитет по культуре ежегодно согласовывает уточненные показатели эффективности выполнения программы на соответствующий год.   

       Контроль за осуществлением программы осуществляет заместитель главы города Югорска по социальным вопросам. 

Приложение 1 
Ожидаемые конечные результаты, а также  непосредственные 

результаты реализации ведомственной целевой программы:

«Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы»

	№
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Наименование показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	2013г. 
	2014г.
	2015г.
	

	Показатели непосредственных результатов

	Задача 1. Организация эффективного функционирования  муниципальных учреждений культуры  города Югорска

	1.
	Обеспечение деятельности автономного учреждения  «Центр культуры  «Югра-презент»

	1.1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований:
	31
	31
	32
	33
	33

	1.2.
	Количество участников клубных формирований, чел.:
	960
	960
	970
	980
	980

	1.3.
	Количество посетителей на мероприятиях, чел.
	21 550
	21 550
	22 050
	22 550
	22 550

	1.4
	Количество проведенных мероприятий 
	210
	210
	220
	230
	230

	1.5.
	Количество посетителей на социальных киносеансах, в год, чел., 
	1750
	1750
	2150
	2500
	2500

	2.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения культуры «МиГ»

	2.1.
	Количество клубных формирований
	25
	25
	25
	25
	25

	2.2.
	Количество участников клубных формирований, чел.
	320
	320
	320
	320
	320

	2.3.
	Количество проведенных мероприятий 
	105
	105
	107
	110
	110

	2.4.
	Количество посетителей на мероприятиях, чел.
	6 820
	6 820
	6 950
	7150
	7150

	3.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения «Центральный парк культуры и отдыха   «Аттракцион»

	3.1.
	Количество досуговых объектов (аттракционов, игровых площадок, детских городков и т.д.)
	21
	21
	22
	23
	23

	3.2.
	Количество посетителей аттракционов за сезон, чел.
	45 000
	45 000
	46 000
	47 000
	47 000

	4.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения  «Централизованная библиотечная система г. Югорска»

	4.1.
	Библиотечный фонд, экз.
	144 800
	144 800
	145 000
	145 200
	145 200

	4.2.
	Количество зарегистрированных пользователей, чел.
	12 450
	12 450
	12 800
	12 850
	12 850

	4.3
	Количество посещений
	79 300
	79 300
	79 600
	80 000
	80 000

	4.4.
	Доля новых поступлений в общем объеме библиотечных фондов, %
	3
	3
	3
	3
	3

	5.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»

	5.1
	Музейный фонд, тыс.ед.
	33,3
	33,3
	33,5
	33,7
	33,7

	5.2.
	Количество выставок
	20
	20
	21
	22
	22

	5.3
	Количество посетителей, чел.
	28 600
	28 600
	29 150
	29 650
	29 650

	5.4
	Учетная база данных в Комплексной автоматизированной музейной информационной системе, ед.
	33 000
	33 000
	34 000
	35 000
	35 000

	6.
	Меры по поэтапному достижению целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников культуры

	6.1
	Уровень роста средней заработной платы отдельных категорий работников культуры, %
	
	
	
	80
	

	Задача 2.
Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение  жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха

	1
	Проведение общегородских мероприятий

	1.1.
	Количество мероприятий к государственным праздникам, количество посетителей на мероприятиях к государственным праздникам, чел.
	6/7 870
	6/7 870
	6/8000
	6/8300
	6/8300

	1.2.
	Количество общегородских мероприятий, количество посетителей на общегородских мероприятиях, чел.
	3/5 500
	3/5 500
	3/6000
	3/6500
	3/6500

	1.3.
	Количество юбилейных концертов, профессиональных праздников, количество посетителей, чел.
	1/600
	1/600
	2/1000
	2/1000
	2/1000

	1.4.
	Количество национальных праздников, количество посетителей, чел.
	6/6600
	6/6600
	6/7100
	6/7 600
	6/7 600

	1.5.
	Количество проведенных фестивалей, конкурсов на территории города, количество участников фестивалей и конкурсов, чел.
	14/3500
	14/3500
	15/3750
	16/4 000
	16/4 000

	1.6.
	Количество коллективов, принявших участие в выездных фестивалях и конкурсах
	8
	8
	8
	8
	8

	1.7.
	Количество реализованных социально-значимых проектов, принявших участие в конкурсе
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Освещение мероприятий в сфере культуры в средствах массовой информации
	

	2.1.
	Создание фильмов, сюжетов по общегородским мероприятиям
	17
	17
	20
	23
	23

	Показатели конечных результатов

	1.
	Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг учреждениями культуры, %
	84
	84
	86
	87
	87

	2.
	Охват населения библиотечным обслуживанием, %
	40
	40
	41
	42
	42

	3.
	Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг музеем, %
	85
	85
	86
	87
	87


Приложение 2

Перечень мероприятий ведомственной целевой программы 

«Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 – 2015 годы»

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию

 (тыс. руб.)
	Срок выполнения
	Результативность

	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	
	

	Цель: Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям. Обеспечение свободы творчества и расширение участия населения  города Югорска  в культурной жизни.

	 Задача 1
Организация эффективного функционирования  муниципальных учреждений культуры  города Югорска

	1.
	Обеспечение деятельности автономного учреждения  «Центр культуры  «Югра-презент», в том числе для выполнения муниципального задания.
	Бюджет города
	122 969,0 
	39519,0
	40 707,0
	42 743,0
	2013 – 2015
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований к 2015 году - не менее 33, участников – не менее 970 чел. 

Количество посетителей на социальных киносеансах к 2015 году до 2500 чел.

Количество проведенных мероприятий к 2015 году до 230 ед.

Количество посетителей на мероприятиях к 2015 году  22 550 чел.



	2.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения культуры «МиГ»
	Бюджет города
	36 140,0
	11 950,0
	11 800,0
	12 390,0
	2013 – 2015
	Количество клубных формирований не менее
25 единиц;

Количество участников клубных формирований, чел.
 не менее 250 чел.

Количество проведенных мероприятий 
 до 110 ед. к 2015 году 

Количество посетителей на мероприятиях, 7150  к 2015 году.

	3
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения «Центральный парк культуры и отдыха   «Аттракцион»


	Бюджет города
	32 181,2
	9 892,4
	10 872,8
	11 416,0
	2013 – 2015
	Количество досуговых объектов (аттракционов, игровых площадок, детских городков и т.д.)
не менее 23 к 2015 году;

Количество посетителей аттракционов 47 000, чел. к 2015 году.


	4
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения  «Централизованная библиотечная система г. Югорска» 
	Бюджет города
	70 726,8
	22 435,1
	23 556,7
	24 735,0
	2013 – 2015
	Библиотечный фонд не менее 145 200 экз. к 2015 году; Количество зарегистрированных пользователей 12 850 чел. к 2015 году;
Количество посещений
-
80 000 к 2015 году.

	4.1.
	Прочие межбюджетные трансферты  на комплектование книжных фондов библиотек 
	Средства федерального бюджета
	237,9
	79,3
	79,3
	79,3
	2013 – 2015
	Доля новых поступлений в общем объеме библиотечных фондов не менее 0,5 %

	5.
	Обеспечение деятельности  муниципального  бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»
	Бюджет города
	45 514,0
	14 437,5
	15 159,5
	15 917,0
	2013 – 2015
	Музейный фонд 33,7 тыс. экз.


Количество временных выставок не менее 
22 ед. Количество посетителей-29 650 чел.


	6.
	Меры по поэтапному достижению целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников, в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Бюджет города
	18 600,0
	5 300,0
	6 200,0
	7 100,0
	2013 – 2015
	Рост до 80 % к 2015 году относительно средней заработной платы по региону.

	Задача 2.
Создание условий для раскрытия творческого потенциала горожан, приобщение  жителей города к культурным массовым мероприятиям и культурным формам отдыха

	1
	Проведение общегородских мероприятий
	Бюджет города
	12 859,0
	4351,0
	4150,0
	4358,0
	2013 – 2015
	Ежегодно: 

- не менее 7 национальных праздников, кол-во посетителей не менее 

7 600 чел. (к 2015 году)

- не менее 1 юбилейного концерта, кол-во посетителей не менее 500 чел. 

- не менее 14 фестивалей и конкурсов, кол-во участников не менее 4 500 чел., участие не менее 8 коллективов в выездных фестивалях и конкурсах

	2
	Освещение мероприятий в сфере культуры в средствах массовой информации 
	Бюджет города
	12 360,0
	4 120,0
	4 120,0
	4 120,0
	2013 – 2015
	Создание фильмов, сюжетов по общегородским мероприятиям, проведение рекламных кампаний

(рост от 17 до 23 ед.)

	Итого по программе: в том числе
	351 587,9
	112 084,3
	116 645,3
	122 858,3
	 

	бюджет города, в том числе:
	351 350,0
	112 005,0
	116 566,0
	122 779,0
	 

	средства федерального бюджета
	237,9
	79,3
	79,3
	79,3
	 



